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Nos ressources attentionnelles sont limitées: aussi
nous délivrons des concepts facilement accessibles et
nous nous adaptons à la chronobiologie des
apprenants en proposant de courtes séquences
d'apprentissage.
Nos capacités de mémorisation immédiates sont
restreintes: aussi nous utilisons plusieurs vecteurs
d'apprentissage qui permettent d'aborder un concept
ou une notion sous plusieurs angles.
Nous disposons d'une mémoire à long terme siège
de nos automatismes: aussi nous permettons aux
apprenants de créer des routines et des automatismes
par l’entraînement et la répétition.
Nous apprenons mieux et plus lorsque nous
sommes engagés et lorsque nous avons droit à
l'erreur: aussi nous co-construisons la plupart de nos
formations avec notre client et ses apprenants. Nous
posons et rappelons le cadre adapté pour apprendre:
bienveillance, non jugement, écoute active,
confidentialité et droit à l’erreur Nous, favorisons
l’engagement actif par différents processus
pédagogiques comme l'intelligence collective, le travail
en binôme/sous-groupe, la co-construction, le partage
des plans d’actions individuels de progrès avec le
groupe de pairs…

Pour concevoir nos formations, nous nous basons sur des
constats issus des neurosciences:

Si nous proposons un "catalogue" de formations, la plupart du
temps chaque formation fait l'objet d'une analyse précise et
exhaustive des besoins du commanditaire et des
apprenants de sorte qu'une formation n'est jamais semblable à
une autre.
Nous fonctionnons sur la base d'objectifs pédagogiques pouvant
être déclinés en objectifs opérationnels en nous demandant, à
l'issue de chaque séquence, ce que l'apprenant sera capable de
savoir, faire ou être.

Nous attachons une importance à respecter les styles et temps
d'apprentissage de chacun en explorant le "pourquoi"
apprendre telle ou telle chose, le "quoi", le "comment" et le "et
si/et après?" (modèle 4Mat de Bernice MacCarthy).

Des évaluations sont conduites en entrée en formation, pendant
la formation, en sortie de formation et, le cas échéant, à froid, 6
mois après la formation.

Nos formations pourront éventuellement faire l'objet d'une prise
en charge par votre OPCO (partenaire de portage certifié
Qualiopi).

Wellness Process est enregistré sous le Numéro de
Déclaration d'Activité 93.13.15962.13. Cet enregistrement ne
vaut pas agrément de l’Etat

A PROPOS

La formation continue est un puissant
outil de développement et de gestion
des compétences des collaborateurs.
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Etendu sur une période de 3 mois, notre parcours "Manager"
intègre les éléments indispensables pour endosser le rôle ou
développer ses compétences managériales.

Notre formation "Acquérir et incarner les compétences du
leader" s'adresse aux managers désireux d'augmenter leur
influence positive et d'entraînement sur leur équipe.

Notre formation "Manager coach" permet de travailler à la
fois sur la posture et les outils du manager cherchant à
responsabiliser et autonomiser son équipe vers plus de
performance.

Enfin, le module "Manager facilitateur" permettra de mettre
en œuvre les conditions optimales pour stimuler et tirer profit
du cerveau collectif de l'équipe.

Nous sommes, naturellement, en capacité de développer tout
module de formation spécifique et adapté aux besoins de nos
clients en matière de management.

Tout comme nos autres formations, les modules de leadership
& management se veulent transférables et opérationnels
directement au "poste de travail".
Ils intègrent donc de nombreux exercices pratiques,
simulations et mises en situation.

Convaincus que nous apprenons d'abord et avant tout de nos
pairs, nous utilisons, pour les parcours managers et le module
"Acquérir et incarner les compétences du leader" , le process
d'intelligence collective du CoDéveloppement qui permet à
chaque participant d'être porteur d'une problématique, d'une
préoccupation ou d'un projet qui est important pour lui. Ainsi le
collectif se met au service de l'individu tout en apprenant lui-
même.

Enfin nous nous appuyons sur deux outils principaux permettant
de développer une meilleure connaissance de nous-mêmes et
des autres que sont le modèle DISC et le Lab Profile.

LEADERSHIP &
MANAGEMENT

Pour endosser toutes les composantes du
rôle de leader ou développer ses
compétences managériales.
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Nous avons conçu un module de base intitulé "Communication
niveau 1" qui pose tous les fondements d'une communication
efficace. Il constitue un pré requis pour les managers
souhaitant accéder au module de formation "Communication
niveau 2: les techniques de communication managériale"
ainsi que pour ceux dont le poste intègre une dimension
commerciale et qui souhaiteraient accéder au module
"Communiquer pour convaincre son prospect".

Nous restons à l'écoute de nos clients pour développer des
modules de formation adaptés à leurs besoins.

Là encore, nos formations communication intègrent de
nombreux exercices pratiques, simulations et mises en
situation.

Le modèle DISC nous servira à mieux comprendre notre style
de communication et nous adapter au profil de notre
interlocuteur.

Enfin, le module de formation "Communiquer pour
convaincre son prospect" intègre une véritable dimension
psychologique en traitant, de façon approfondie, des biais
cognitifs constituant notre irrationnalité d'être humain.

COMMUNICATION

Parce que le communication est un des
fondements du fonctionnement d'une
équipe performante et heureuse.
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Nous vous proposons de devenir, ni plus ni moins, un véritable
maître du temps, en luttant efficacement et profondément
contre la procrastination et la désorganisation.

De nombreux managers seront également intéressés par notre
module de formation "Animer des réunions en intelligence
collective" afin de rendre plus dynamiques et plus
engageantes des réunions qui peuvent s'avérer lourdes et peu
productives. 

Dans notre formation "Devenir un maître du temps", nous
utilisons la Programmation Neuro Linguistique pour aller
explorer les patterns en œuvre dans les phases où nous
procrastinons et nous nous sentons désorganisés.
En remettant de l'ordre, d'un point de vue cognitif et
émotionnel dans nos objectifs et nos priorités, nous redevenons
efficaces et plus sereins.

C'est l'intelligence collective qui constitue le principal outil
utilisé dans notre formation "Animer des réunions en
intelligence collective". En comprenant quel cadre et process
mettre en oeuvre pour stimuler le cerveau collectif de notre
équipe nous lui permettons d'être plus engagée, plus créative
et plus efficace.

EFFICACITE
OPERATIONNELLE

Faire plus vite, mieux et avec moins de
stress.
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Parce que nous sommes des êtres humains tout
simplement...
Nous partageons souvent des intentions vertueuses
comme le respect de la planète, par exemple, mais
nos comportements quotidiens ne sont pas toujours
alignés sur ces intentions. 
Eteindre la lumière en quittant son bureau, utiliser
l'escalier plutôt que l'ascenseur, se nourrir plus
sainement au restaurant d'entreprise... les domaines
dans lesquels nous avons besoin de "coups de pouce"
pour bien décider sont nombreux.
Le management, du reste, n'y échappe pas et nous
avons besoin de lutter contre certains de nos biais qui
consistent par exemple à recruter des gens qui nous
ressemblent, plutôt que des collaborateurs dont notre
organisation aurait vraiment besoin.

POURQUOI ? QUOI ET COMMENT?

NOS ATELIERS
DE CO-
CONSTRUCTION
NUDGE

01 02
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Nos ateliers de co-création intègrent une partie
théorique pour comprendre les fondements de
notre irrationnalité. A la suite de quoi, le groupe
plonge directement dans la cogitation avec un
brainstorming en sous-groupe afin d'identifier les
biais cognitifs, c'est à dire les freins au comportement
demandé qui peuvent être en jeu dans la
problématique étudiée.
Les freins ayant été identifiés et validés, nous nous
attaquons à la partie réellement créative de l'atelier, à
savoir, la réflexion commune sur les leviers que nous
pourrions utiliser pour dépasser ces freins.
Pour ce faire, le groupe disposera d'un jeu de cartes
spécialement conçu pour ces ateliers.
Après avoir sélectionné les nudges les plus intéressants,
le groupe matérialise sur un document ad hoc la façon
dont ils imaginent le dispositif.

COMMENT ?

03

A mi chemin entre de la formation et des workshops, nos
ateliers de co-construction Nudge permettent à un
groupe de participants, de réfléchir ensemble et en
intelligence collective à des "coups de pouce"
susceptibles de faire cesser certains
comportements inadaptés.

Ces ateliers, au-delà même, du "matériel" souvent
bluffant qu'ils peuvent produire (et qui pourra servir à la
production et l'implantation de nudges), sont des
vecteurs puissants de cohésion et d'engagement autour
d'une ou plusieurs problématiques touchant
l'organisation et pour lesquelles, aucune solution
durable n'a été trouvée jusqu'alors.



Dirigeant de Wellness Process

Voilà plus de 20 ans que je forme des publics d'adultes.
D'abord dans le domaine de la santé et sécurité au travail
puis, depuis 8 ans dans celui du management et de la
communication.
Mon leitmotiv depuis tout ce temps, "comment passer de
l'intention à l'action" et c'est au travers de ce prisme que je
conçois chacun des modules de formation que j'anime.

Ancien manager et directeur d'un organisme de formation,
je suis également formé et certifié au coaching
professionnel individuel et d'équipe, à la facilitation en
intelligence collective et la systémique appliquée aux
organisations.
Je suis également Maître Praticien en Programmation
Neuro-Linguistique et certiifé DISC Ensize.
Je suis féru de psychologie sociale et de nudge.
Je mets à profit l'ensemble de mes compétences pour
développer et animer des modules de formation engageant
et collaboratifs.

VOTRE
FORMATEUR

FREDERIC UNGARO
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CONTACTEZ-NOUS
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